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IMMOJMOKEHHUE O HAYYHO - METOAUYECKOM COBETE

1. OBLLUE TTOJIOXXEHMSA

1.1. Haquo = MBTO,IU/I‘{BCKI/II‘;I COBET SABJISIETCA MOCTOSIHHO IleleC’TByK)llll/lM opraHom
JUIl KO/LIErHalbHOTO  PacCMOTPEHMs]  BOMPOCOB  PasBUTHSI TBOPYECKOIO MOTEHLMalIA
WH)KEHEPHO-NIEAArornieckux pabOTHUKOB TEXHUKyMa, OPraHU3allMd W KOOPAMHALMA
METOUUECKOro 00eCIeueH s y4eOHO-BOCIIUTATEbHOIO [POLIECCA.

1.2. I'naBHOMU 11€Jb0 HAYYHO — METOAMYECKOrO COBETA SIBISICTCS ONpeesieHue
cTpaTeruu pa3BUTHS METOMYEeCKOH CTPYKTYpPbl u COLCpIKAHUs
npo(ecCHOHANLHOTO 00pa30BaHMsl B TEXHHUKYME, MOBBILICHHUS KBaIW(UKALUU
NeJaroru4eckux paboTHUKOB, (OpMUpPOBaHHe NPOGECCHOHAIBHO 3HAUUMbIX
KaueCTB MH)KEHEPHO-MEAarorniueckiux paboTHUKOB, POCT UX MPO(EeCcCUOHAIbHOIO
MacTepcTBa.

1.3. OCHOBHBIMHM 33/]auaM¥ HAYYHO - METOAMYECKOr0 COBETA SIBISIOTCS:

o npoBefeHde  paboTbl MO  IOBBILIEHHIO  KadecTBa  MPO(PECCHOHATLHOIO
obpazoBaHuss B cooTBeTcTBHM ¢ Tpebosanusivd DI'OC, MCNosib30BaHKIO HOBbIX
MeJarornyeckux W MH(POPMALMOHHBIX TEXHOIOMMH, PaLMOHATLHBIX (OPM, METOL0B U
CPeACTB  MpO()eCCHOHANBHOrO  00y4eHMsl, MEepernogroToBKH W NOBbILEHHs
KBTU(PUKALIMK PAOOUMX;

. pasBuTHE  MEArOrMYecKoro  TBOPHYECTBA  WHKCHEPHO-NEArorHueckux
PabOTHHKOB TEXHHUKYMa;

° OpraHW3alusl  HCCJIeNOBAHMH B 00JacTH  HAyYHO-METOAWYECKOro
obecrieueHus: CoepIKanmsl, TEXHONOIHH W OLEHKHM KauyecTBa Mpo(ecCHOHAbHOrO
00pa3oBaHusl;

. OpraHM3alusl  OKCIEPUMEHTOB B  cdepe NPEAMETHOro  COAEPIKAHMUS

npodeccroHaibHOro 00pa3oBaHus U 00Pa30BaTEIbHbIX TEXHOIOIHUH;

o u3yUueHHe NpoecCHOHAbHBIX JOCTHIKEHUH TMpernoasareiel, KypaTopos,
MacrepoB  11/0, [eJaroroB  JOMOJHWIENLHOro  00pa3oBaHMs, lleaarora
OubnnoTeKapsi, rearora-licCMXonora, COLMaNbHOroO  Iejarora, obobuienue
LEHHOrO OMNbITa KAXA0TO M BHEJPEHHE ero B MPaKTHKY paboTel Meaarornieckoro
KOJIJIEKTHBA;
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ПОЛОЖЕНИЕ
О НАУЧНО - МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

· Научно - методический совет является постоянно действующим органом для коллегиального рассмотрения вопросов развития творческого потенциала инженерно-педагогических работников техникума, организации и координации методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.

Е2. Елавной целью научно - методического совета является определение

стратегииразвития методической структуры и содержания профессионального образования в техникуме, повышения квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств инженерно-педагогических работников, рост их профессионального мастерства.

ЕЗ. Основными задачами научно - методического совета являются:

· проведение работы по повышению качества профессионального образования в соответствии с требованиями ФЕОС, использованию новых педагогических и информационных технологий, рациональных форм, методов и средств профессионального обучения, переподготовки и повышения квалификации рабочих;

· развитие педагогического творчества инженерно-педагогических работников техникума;

· организация исследований в области научно-методического обеспечения содержания, технологий и оценки качества профессионального образования;

· организация экспериментов в сфере предметного содержания профессионального образования и образовательных технологий;

· изучение профессиональных достижений преподавателей, кураторов, мастеров п/о, педагогов дополнительного образования, педагога - библиотекаря, педагога-психолога, социального педагога, обобщение ценного опыта каждого и внедрение его в практику работы педагогического коллектива;

[image: image2.png]1.4. 3BamecTuTenb AMpPEKTOpa [0 HAayyHO — METOAUYECKOH pabore HiM
3amectuTenb aupektopa no OO/l KypupyeT AesiTeNbHOCTb Hay4HO - METOIMUECKOro
coBera.
1.5. B cocraB Hay4HO - METOJUUYECKOrO COBETa BXOST METOAMYECKHE PAOOTHHUKH,
PYKOBOAMTEM TEXHHKYMa, MOTYT ObIThb MpUIIALLIEHb! IPEACTABUTENN NPeANpPUsITHI 1
OpraHu3aLyi.
1.6. Ilpy Hay4HO - METOAMYECKOM COBETe OpraHM3yercst paboTa KOMHCCHIA.
PykoBoguTenn mnpeaMeTHbIX (LMKIOBBIX) KOMHUCCHH —YTBEpXKIAIOTCS Ha IEpBOM
3aceJaHHK COBeTa.
1.7. PeuweHuss Hay4yHO — METOAMYECKOrO COBETa, MPUHATbIE B lIpeleiax ero
KOMIETEeHLHH, 00s3aTeNbHbI AJIs1 BCEX U/I€HOB MeJarorHieckoro KouIeKTHBA.

2. OPTAHMBALIMA PABOTBI HAYYHO-METOJJMYECKOI'O COBETA

2.1. PaGora Hay4HO - METOMUYECKOrO COBETa OCYLIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C
TJ1aHOM, KOTOPbIH COCTaBJIeTCs HAa AUArHOCTHIECKON OCHOBE M3YUEHHs JEATeIbHOCTH
TeXHUKYMa 1 3aja4, CTOSIIMX Mepejl CUCTEMOH NpodecCHOHaILHOro 00pa3oBaHms Ha
TEKYLLMH MepHOJ, C yIeTOM MepereKkTHBel. B pazpaboTke miaHa MPUHMMAIOT yvacTHe
BCE €TO WIEHbI.

I'lnan paGoTe! Hay4YHO - METOIUYECKOrO COBETA PACCMATPHUBACTCS M Y TBEPIK/1AETCsl
Ha 3aceJaHUH COBETA.

2.2. Hay4uHO - METOIMUYECKUI COBET B COOTBETCTBHHM CO CBOUMM 3a/1a4aMH:

2.2.1. PaccmarpuBaeT ¥ 00CY)AaeT CTPaTeryio pasBUTHs MNPO(ECCHOHAILHOIO
00pa30BaHHsi B TEXHMKYME B COOTBETCTBHH C TEHACHLIMAMY SKOHOMHHUECKOH pe)opMbl.

2.22TIpoBO/MT aHaIM3 COCTOSIHUSI pbIHKA OOpa3oBaTeNbHBIX — YCIyr  JUis
KOPPEeKTHPOBKM  [UIaHa  NpHeMa B TeXHHKYM M HX  CBOCBPEMEHHOIO
nepenpo(uIMpoBaHms.

2.2.3. AHanusupyeT d Of0OpsSeT OCHOBHbIC JOKYMEHTbI (MONOXEHHE, Y4eOHO-
[porpamMmmHas JI0KyMeHTalHsl, HOMEHK/1aTypa IOArOTaB/IMBaeMbIX CIELUalbHOCTH) lsl
MOC/IE/YIOIEro UX yTBEPIKICHHS B yCTAHOBJIEHHOM IOPSLIKE.

2.2.4.PaccmarpuBaerT — pe3ynbTaThl  aHamH3a  y4eOHO-NPOM3BOJICTBEHHOH M
METOMUECKOH JIeSITeSIbHOCTH  TEeXHHKYMa B HOBBIX COLMAIbHO-TIEarOTMYECKHX
YCJIOBHSIX, MPOBEPKH KayecTBa IPO(ECCHOHANLHOIO 00ydeHus, NOAroTaB/IMBaeT
NPeATIOKEHUsT [0  COBEPLUCHCTBOBAHMIO yueOHO-BOCITMTATEILHOIO —Mpouecca B
TEXHUKYyME C YYeTOM Creuu(puKd W OCOOCHHOCTEH MHIKEHEPHO-NENarorH4eckoro
KOJUTEKTHBA.

2.2.5.OnpenenisieT  cogepiKaHHe M OCHOBHbIE — HAlPABIEHUsl  ACSTeIbHOCTH
METOAMUECKOH  Clly)kObl  TEXHHKyMa,  OCYILUECTBISICT — HAy4HO-METOAMYECKOE
PYKOBOJCTBO MacCOBbIX (DOPM METOAMUYECKOH pabOThl (CEKUMH, NEeIarornyeckrie
YTEHHsI, HAYYHO-TIPAKTHUECKHE KOH(PEPEHLIMH).



1.4. Заместитель директора по научно - методической работе или заместитель директора по ООД курирует деятельность научно - методического совета.

1.5. В состав научно - методического совета входят методические работники, руководители техникума, могут быть приглашены представители предприятий и организаций.

1.6. При научно - методическом совете организуется работа комиссий. Руководители предметных (цикловых) комиссий утверждаются на первом заседании совета.

1.7. Решения научно - методического совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для всех членов педагогического коллектива.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

2.1. Работа научно - методического совета осуществляется в соответствии с планом, который составляется на диагностической основе изучения деятельности техникума и задач, стоящих перед системой профессионального образования на текущий период с учетом перспективы. В разработке плана принимают участие все его члены.

План работы научно - методического совета рассматривается и утверждается на заседании совета.

2.2. Научно - методический совет в соответствии со своими задачами:

2.2.1. Рассматривает и обсуждает стратегию развития профессионального образования в техникуме в соответствии с тенденциями экономической реформы.

2.2.2. Проводит анализ состояния рынка образовательных услуг для корректировки плана приема в техникум и их своевременного перепрофилирования.

2.2.3. Анализирует и одобряет основные документы (положение, учебно­ программная документация, номенклатура подготавливаемых специальности) для последующего их утверждения в установленном порядке.

2.2.4. Рассматривает результаты анализа учебно-производственной и методической деятельности техникума в новых социально-педагогических условиях, проверки качества профессионального обучения, подготавливает предложения по соверщенствованию учебно-воспитательного процесса в техникуме с учетом специфики и особенностей инженерно-педагогического коллектива.

2.2.5. Определяет содержание и основные направления деягелыюсти методической службы техникума, осуществляет научно-методическое руководство массовых форм методической работы (секции, педагогические чтения, научно-практические конференции).

[image: image3.png]2.2.6. PaccmartpuBaeT 1 COMIaCyeT TeMaTHKy MCCIeJOBaHHiI U KOHCTPYKTOPCKMX
Pa3pabOoTOK HAYYHBIX M IKCNIEPUMEHTAILHBIX PaboT B MPO(ECCHOHATBHOM TEXHUKYMe
no npodnemam npodeccHOHANBLHOro0 00pa3oBaHus; 00CYIAAET [POMENKYTOUHBIE U
HTOIOBbIE PE3YJIbTAThl HAy4HO-HCCIIEAOBATENbCKUX U OMbITHO-3KCIIEPUMEHTAIBHBIX
paboT; npYHUMAET peLueHHe 00 UX anpodalyy, HCMONb30BaHMH WK BHEIPEHHH.

2.2.7. Pa3pabatbiBaeT MEpPCNEKTHBHBIE W  TEKYLIME [UIAHbI  KOMIJIEKCHOIO
obecrieyeHust HOBOIO COEPKaHHs NPO(ECCHOHANBLHOIO 0Opa30BaHHMsL; paccMaTpUBaeT
M PEKOMEHIYET K YTBEpPXKIAEHHIO B YCTAHOBJICHHOM [OpsiIKE Y4EOHO-MPOrpamMMHyIo
JOKYMEHTaLIMIO, YHEOHYIO M METOIMUECKYIO JIMTepaTypy, pa3paboTaHHYIO B TEXHUKYME.

2.2.8. PaccmartpuBaeT M peKOMEHAYET K  MCIOIb30BAHUIO  [1EPEIOBOIt
NeJaroruyecKui  ONbIT  MH)KEHEPHO-NEJarorMyeckux pabOTHHKOB  Y4eOHbIX
3aBe/IeHHH 110 BONpocaMm yaydlleHus KaqecTBa Npo(eccHoHalbHOI0 00pa3oBaHmsl.

2.29.PyKkoBOAUT M KOHTPOJNMPYET paboTy METOAHYECKOro KalbuHera,
6MOIMOTEKH TeXHUKyMa.

2.2.10. IlpuuumaeT yyacTre B aTTECTallHK MeJarorHuyeckKux KaipoB TeXHUKyMa
W ero pyKoBOJAUTENEH.

2.2.11. CnocobeTByeT pa3sBUTHIO yueOHO-MaTepHanbHOi 6a3bl TEXHUKYMA.

3. [TOPSIIOK POPMHUPOBAHMSI HAYYHO - METOJJMYECKOI'O
COBETA M EI'O COCTAB

3.1. B coctaB Hay4yHO — MECTOAMYECKHH COBETa BXOIST JHUPEKTOP,
3aMeCTUTeNsl  AUpEeKTopa, MperojaBaTe/d W Macrepa MpOU3BOACTBEHHOIO
0o0yueHHsI, pyKOBOAUTENH, H30HpaeMbie KOIIEKTHBAMMH MPEAMETHbBIX (LMKIOBbIX)
KOMMCCHUH.
3.2. YncneHHOCTh HayuHO — METOAMYECKHI COBEeTa, HOPMbI NPEACTaBUTEbCTBA U
€ro [epCOHAIbHBIA COCTAaB €XEeroAHO YTBEPXJIAIOTCS MPUKA30M JAHpPeKTopa C
Y4ETOM KOHKPETHBIX YCJIOBHH.
3.3. PyxoBoauTeneM Hay4dHO — METOAMYECKHMI COBETA HA3HAYAETCS 3aMECTHTElb
JMpEeKTOpa.
3.4. 3acenaHusl HAyYHO — METOJMUYECKOrO COBETA MPOBOSITCS! COIIACHO IOA0BOMY
njany paboTel HAy4HO - METOAHUECKOH ci1yObl TexHukyma. Ha 3aceganust MoryT
NPUIaILaTLCs JIMLA, y4aCTUe KOTOPBIX HEOOXOAWMO MpH PeLIeHUH KOHKPETHDLIX
BOIIPOCOB.
3.5. HayyHo — MeTOnM4eCKHH COBET NPHHUMACT PeUIeHUs: NPOCTbIM OTKPbLIIbIM
rojlocoBaHuem. Pelnenns GUKCUpyroTCs B NpOTOKOAX.
3.6. 3aceiaHMst HAYYHO — METOMUYECKOro COBETa IIPOBOAATCS COINIACHO MJ1aHa, HO
He pexce 1 pasa B 3 mecsiua.



2.2.6. Рассматривает и согласует тематику исследований и конструкторских разработок научных и экспериментальных работ в профессиональном техникуме по проблемам профессионального образования; обсуждает промежуточные и итоговые результаты научно-исследовательских и опытно-экспериментальных работ; принимает решение об их апробации, использовании или внедрении.

2.2.7. Разрабатывает перспективные и текущие планы комплексного обеспечения нового содержания профессионального образования; рассмагривает

· рекомендует к утверждению в установленном порядке учебно-программную документацию, учебную и методическую литературу, разработанную в техникуме.

2.2.8. Рассматривает и рекомендует к использованию передовой педагогический опыт инженерно-педагогических работников учебных заведений по вопросам улучшения качества профессиональною образования.

2.2.9. Руководит и контролирует работу методического кабинета, библиотеки техникума.

2.2.10. Принимает участие в аттестации педагогических кадров техникума

· его руководителей.

2.2.11. Способствует развитию учебно-материальной базы техникума.

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ НАУЧНО - МЕТОДИЧЕСКОГО

СОВЕТА И ЕГО СОСТАВ

3.1. в состав научно - методический совета входят директор заместителя директора, преподаватели и мастера производственного обучения, руководители, избираемые коллективами предметных (цикловых) комиссий.

3.2. Численность научно - методический совета, нормы представительства и его персональный состав ежегодно утверждаются приказом директора с учетом конкретных условий.

3.3. Руководителем научно - методический совета назначается замесги'гель директора.

3.4. Заседания научно - методического совета проводятся согласно годовому плану работы научно - методической службы техникума. На заседания могут приглашаться лица, участие которых необходимо при решении конкретных вопросов.

3.5. Научно - методический совет принимает решения простым открытым голосованием. Решения фиксируются в протоколах.

3.6. Заседания научно - методического совета проводятся согласно плана, но не реже 1 раза в 3 месяца.

[image: image4.png]4. PEIIEHUST HAYYHO - METOJIMYECKOI'O COBETA
3.1.Hay4Ho - MeToquuecKHil COBET MPaBOMOYEH MPUHHUMATL, PELIEHHs, eClii
3a Hero rosiocoBano He wmenee 50% uneHOB coBeTa, yYacTBYHOIUHX B
roJlocoBaHWM. PelueHns coBeTa, Kak [pPaBUIO, MPUHUMAIOTCS  OTKPbITHIM
rOJIOCOBAHUEM.
3.2. PeleHue Hay4HO - METOAMHYECKOIO COBETA BCTYMAET B CHUJY [10CTeE
NOANKCAHHS €r0 NPEACENATENEM U CEKPETAPEM.



4.          РЕШЕНИЯ  НАУЧНО - МЕТОДИЧЕСКОЕО СОВЕТА З.ЕНаучно - методический совет правомочен принимать, решения, если за  него  голосовало  не  менее  50%  членов  совета,  участвующих  в

голосовании. Решения совета, как правило, принимаются открытым голосованием.

3.2. Решение научно - методического совета вступает в силу после подписания его председателем и секретарем.

